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AGEñ¡Z'A REGIONAIE PER TE POUNCHE ATTIYE DEL I.AVORO

DECRETO DEt DIRETTORE GENERALE

n. L72 del 1 dicembre 2025

OGGETTO: Costituzione di un gruppo di lavoro di n. 14 esperti, con l'incarico di esercitare le attività
di accompagnamento alla creazione di impresa per i partecipanti al progetto "Fondo lmprese
Donne e Giovani" (FlDEGl, di cui alla D.G.R. n.48712024 - Fondo Sviluppo e Coesione (FSCI 2021-
2027 - Area 09 "Lavoro Occupabilità", Settore di intervento 09.01 Sviluppo dell'occupazione -
Nomina componenti delle commissioni esaminatrici.
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II DIRETTORE GENERATE

VISTA la L.R. n. 25 del 28 giugno 2023, che ha disposto la trasformazione di Azienda Calabria Lavoro
nellAgenzia Regionale per le Politiche attive del Lavoro - ARPAL Calabria e il suo statuto, adottato dal
Commissario Straordinario con Decreto n. 1 del 30 aprile 2024 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 200
del30 aprile2024;
Vf STO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 13 settembre 2024, con cui l'avv. Pietro
Manna è stato nominato Direttore Generale di ARPAL Calabria;
VISTI:
- il Decreto Legislativo L4 settembre 2015 n. L50 "Disposizioni per il riordino dello normativo in materia di
servizi per il lovoro e di politiche ottive, aisensi dell'orticolo 1, commo 3, della legge 70 dicembre 2074 n. 783"
ed in particolare I'art. 11, che attribuisce le funzioni e i compiti amministrat¡v¡ in materia di politiche attive
del lavoro alle regioni e alle province autonome, al fine digarantire l'esistenza e funzionalità di ufficiterritoriali
aperti al pubblico, denominati centri per l'impiego;
- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.74 del 28 giugno 20L9, con cui è stato adottato
il " Piono Straordinario di potenziomento dei centri per l'impiego e delle politiche ottive del lavoro";
- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 22 maggio 2O2O n.59, recante 't'Modifiche ol Piano
stroord¡nar¡o di potenziqmento dei centri per l'impiego e delle politiche attive del lovoro";
- ildecreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 31/0000123 del4 settembre 2020;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n.4O7 del 25 agosto 2021, con la quale si è proceduto ad adottare in
via definitiva il Piano Regionale Straordinario dei centri per I'impiego e delle polit¡che attive del lavoro ai sensi
del Decreto MLPS n. 74 del28l}6t2}tg e successive modiche di cui ai decreti n. 59 del 22IO5I2O2O e n.
31. / OOOO1Z3 del OaIOg / 2020 ;
- il Regolamento (UE) n.tO6O/2O21 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2O2! recanTe "le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionole, ol Fondo sociale europeo Plus, al Fondo
di coesione, al Fondo per uno transizione giusta, ol Fondo europeo per gli affari morittimi, lo pesca e I'ocqua
coltura, e le regole finanziorie applicobili a tali fondi e ol Fondo Asilo, migrazione e integrozione, ol Fondo
Sicurezza interno e allo Strumento di sostegno finanziørio per la gestione delle frontiere e lo politica dei visti";
- lldecreto-legge 19 settembre 2023,n.1-24, convertito con modificazionidalla legge L3 novembre2023,n.
L62, recante "Disposizioni urgenti in moterio di politiche dicoesione, per il riloncio dell'economia nelle aree
del Mezzogiorno del Poese, nonché in materio diimmigrozione",nel quale sono rese disposizioni in materia
di programmazione ed utilizzazione delle risorse del FSC 2O2I-2O27 specificando che "...1d dotozione
finanziaria del FSC è impiegoto per iniziative e misure offerenti alle politiche di coesione, come definite dol
Ministro per gli affari europei, il Sud, le politiche di coesione e il PNRR, nonché per l'attuozione degli Accordi
per la coesione...";
- la D.G.R. n.745 del t9/I2/2023 "Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2O2t-2027. Criteri per la definizione del
quadro di esigenze e awio concertazione con le Amministrazioni nazionali finalizzata alla sottoscrizione
dell'Accordo per la Coesione della Regione Calabria";
- la D.G.R. n.487 del t3/O9/2024, recante: "Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027. Area Tematica 09
"Lavoro e Occupabilità" - Settore di intervento 09.01 "sviluppo dell'occupazione" - lstituzione strumento
finanziario "Fondo lmprese donne e giovani (FIDEG). Approvazione schema Accordo di finanziamento con
Fincalabra. lndividuazione ARPAL Calabria per attività di formazione e accompagnamento";

PREMESSO che:
- lAccordo per la coesione sottoscritto il t6/02/2024 tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri e la Regione
Calabria, recepito con D.G.R. n. 83/2O24, nell'ambito del programma unitario di interventi finalizzato allo
sviluppo infrastrutturale, economico e sociale del territorio a valere sulle risorse del Fondo Sviluppo e
Coesione (FSC) 2021-2027 prevede, tra le altre, l'Area tematica 09 "Lavoro Occupabilità" - Settore di
intervento 09.0L "Sviluppo dell'occupazione" - titolo intervento "lmpresa Calabria";
- l'intervento in questione ha quale obiettivo strategico la creazione d'impresa e la promozione di lavoro
autonomo, in particolare a favore di donne e giovani, con una dotazione finanziaria complessiva a valere sul
FSC 2021-2027; pari a complessivi euro 10.000.000,00;
- con D.G.R. n.487 del 13/09/2024 è stato istituito lo strumento finanziario denominato



donne e giovani" (FIDEG)finalizzato a sostenere donne e giovani (età compresa tra ¡ 18 e i35 anni) nell'awio
di attività imprenditoria li priorita riamente nel settore turistico;
- l'erogazione del finanziamento è prevista in favore di donne e giovani che intendono costituire, o che hanno
già costituito da meno di l-2 mesi, una nuova impresa a prevalente composizione e gestione femminile o
giovanile e che abbiano completato positivamente, negli ultimi 1,2 mesi, percorsi formativi e di
accompagnamento alla creazione di impresa realizzatidalla Regione Calabria nell'ambito del Programma GOL,

in collaborazione con lAgenzia regionale per le politiche attive del lavoro - Arpal;

EVIDENZIIATO che:
- con Decreto del Direttore Generale del Dipartimento "Lavoro" n. 2124 del 17 febbraio 2025 è stato
approvato apposito schema di Convenzione tra Regione Calabria e Arpal Calabria, affinché ARPAL avvii i

percorsiformativi e di accompagnamento in favore di donne e digiovani di età compresa tra i 18 e i 35 anni
età, con l'obiettivo di sviluppare le conoscenze e competenze necessarie all'avvio e alla gestione dell'impresa
e finalizzati alla partecipazione al successivo Awiso pubblico che verrà approvato da Fincalabra, per come
previsto dalla D.G.R. 487/2024;
- in data 26 febbraio 2025 è stata sottoscritta, tra Arpal e il Dipartimento "Lavoro", la Convenzione Rep. n.147 ,
la quale prevede percorsi mirati diformazione e accompagnamento all'autoimpiego e autoimprenditorialità,
destinati alle donne e ai giovani di età compresa fra i 18 ed i 35 anni, disoccupati o occupati, che intendano
costituire o abbiano già costituito da meno di L2 mesi una nuova impresa a prevalente composizione o
gestione femminile o giovanile prioritariamente nel settore turistico;
- con Decreto del Direttore Generale n. 15L del 14 ottobre 2025 si è provveduto all'approvazione di 4 schemi
di Awiso pubblico per la selezione di n. 14 figure professionali, articolati in quattro settori di specializzazione
per assicurare la necessaria consulenza ai beneficiari del percorso formativo nella definizione e sviluppo
dell'idea imprenditoriale e nella redazione del business plan, in vista della partecipazione allAvviso Pubblico
"Fondo lmprese Donne e Giovani (FIDEG)" gestito da Fincalabra S.p.A;

RITENUTO di dover procedere alla nomina delle Commissioni esaminatrici per le procedure selettive di cui
agliavvisiapprovaticon Decreto del Direttore Generale n. 151del 14 ottobre 2025, per come segue:

- Avviso pubblico per la selezione di n. 2 Esperti per il supporto nella definizione e promozione dell'idea
imprenditoriale in relazione al contesto economico e di mercato - JunioÇ nelle persone dei signori:

. Avv. Elena Maria Latella, Dirigente Area 2 Arpal Calabria, Presidente;
r Dott. Giuseppe Marino, Responsabile Politiche attive del Lavoro Arpal Calabria, Componente;
. Sig. Carmelo Schimizzi, Ufficio Promozione, Orientamento ed lnterventi in materia di politiche attive

del lavoro, Componente e segretario verbalizzante;

Avviso pubblico per la selezione di n. 4 esperti da impiegare in attività di supporto giuridico-legale
all'impresa, per l'adozione di atto costitutivo, statuto e gestione di dinamiche contrattuali - Middle, nelle
persone deisignori:

¡ Avv. Elena Maria Latella, Dirigente Area 2 Arpal Calabria, Presidente;
. Dott.ssa Vanessa lmmacolata Marrara, Segreteria Direzione generale, Componente;
. Sig. Carmelo Schimizzi, Ufficio Promozione, Orientamento ed lnterventi in materia di politiche attive

del lavoro, Componente e segretario verbalizzante;

Avviso pubblico per la selezione di n. 4 esperti da impiegare in attività di supporto nella gestione

finanziaria, nella rendicontazione e nella revisione contabile dell'impresa - Middle, nelle persone dei
signori:

r Avv. Elena Maria Latella, Dirigente Area 2 Arpal Calabria, Presidente;
. Dott. Giuseppe Marino, Responsabile Politiche attive del Lavoro ArpalCalabria, Componente;
. Sig. Carmelo Schimizzi, Ufficio Promozione, Orientamento ed lnterventi in materia di politiche attive

del lavoro, Componente e segretario verbalizzante;
Avviso pubblico per la selezione di n.4 espertida impiegare in attività disupporto alla



aziendale ed alla redazione del business plan - Middle, nelle persone deisignori:

¡ Aw Elena Maria Latella, Dirigente Area 2 Arpal Calabria, Presidente;

' Dott. Giuseppe Marino, Responsabile Politiche attive del Lavoro Arpal Calabria, Componente;

' Sig. Carmelo Schimizzi, Ufficio Promozione, Orientamento ed lnterventi in materia di politiche attive
del lavoro, Componente e segretario verbalizzante;

DATO ATTO che i componenti delle predette Commissioni, poiché funzionari della PA che ha bandito gli
avvisidi selezione, non hanno diritto ad alcun compenso;

VISTO il D.lgs L6í|2OOI

DECRETA

per le motivazioniespresse in premessa e che quisi intendono integralmente riportate ed approvate:

1) Di nominare i componenti delle commissioni esaminatrici per le procedure di cui agli awisi approvaticon
Decreto del Direttore Generale n. L51 del 14 ottobre 2025, inerente la selezione di n. L4 esperti, con l'incarico
di esercitare le attività di accompagnamento alla creazione di impresa per i partecipanti al progetto "Fondo
lmprese Donne e Giovani" (FIDEG), di cui alla D.G.R. n.487/2024 - Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 202L-
2027 - Area 09 "Lavoro Occupabilità", Settore di intervento 09.01 Sviluppo dell'occupazione, per come di
seguito stabilito:

- Awiso pubblico per la selezione di n. 2 Esperti per il supporto nella definizione e promozione dell'idea
imprenditoriale in relazione al contesto economico e di mercato - Junior; nelle persone dei signori:

r Avv. Elena Maria Latella, D¡r¡gente Area 2 Arpal Calabria, Presidente;

' Dott. Giuseppe Marino, Responsabile Politiche attive del Lavoro Arpal Calabria, Componente;

' Sig.Carmelo Schimizzi, Ufficio Promozione, Orientamento ed lnterventi in materia di politiche attive
del lavoro, Componente e segretario verbalizzante;

Avviso pubblico per la selezione di n. 4 esperti da impiegare in attività di supporto giuridico-legale
all'impresa, per l'adozione di atto costitutivo, statuto e gestione di dinamiche contrattuali - Middle, nelle
persone deisignori:

. Avv. Elena Maria Latella, Dirigente Area 2 Arpal Calabria, Presidente;
I Dott.ssa Vanessa lmmacolata Marrara, Segreteria Direzione generale, Componente;

' Sig.Carmelo Schimizzi, Ufficio Promozione, Orientamento ed lnterventi in materia di politiche attive
del lavoro, Componente e segretario verbalizzante;

Avviso pubblico per la selezione di n. 4 esperti da impiegare in attività di supporto nella gestione
finanziaria, nella rendicontazione e nella revisione contabile dell'impresa - Middle, nelle persone dei
signori:

r Avv. Elena Maria Latella, Dirigente Area2 ArpalCalabria, Presidente;
r Dott. Giuseppe Marino, Responsabile Politiche attive del Lavoro Arpal Calabria, Componente;

' Sig.Carmelo Schimizzi, Ufficio Promozione, Orientamento ed lnterventi in materia di polit¡che attive
del lavoro, Componente e segretario verbalizzante;

Avviso pubblico per la selezione di n. 4 esperti da impiegare in attività di supporto alla programmazione
aziendale ed alla redazione del business plan - Middle, nelle persone deisignori:

. Avv. Elena Maria Latella, Dirigente Area2 ArpalCalabria, Presidente;

' Dott. Giuseppe Marino, Responsabile Politiche attive del Lavoro Arpal Calabria, Componente;

' Sig. Carmelo Schimizzi, Ufficio Promozione, Orientamento ed lnterventi in materia di politiche attive
del lavoro, Componente e segretario verbalizzante;
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2) Di dare atto che i componenti delle Commissioni esaminatrici risultano in possesso dei



nomina, in relazione alle specifiche procedure selettive di cui trattasi, precisando che gli stessi, all'atto
dell'insediamento, debbano sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti I'insussistenza di

incompatibilità e dicondanne ai sensidell'art.35-bis del D. Lgs. n.765/2001.;

3) Di dare atto che i componenti delle predette Commissioni, poiché funzionari della PA che ha bandito gli

awisidi selezione, non hanno diritto ad alcun compenso;

4) Di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale dellAgenzia, sezione Amministrazione Trasparente.

Generole
Aw.
il
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